
VACATURE  
Leden Raad van Toezicht 

RADIUS is een centrum voor hedendaagse kunst en 
ecologie. We werken samen met kunstenaars en andere 
belanghebbenden om het urgente en noodzakelijke 
verhaal van systeem- en klimaatverandering te vertellen 
aan de hand van beeldende kunst. We doen dit door 
middel van een doorlopend programma, bestaande uit 
tentoonstellingen, publieks- en educatieprogramma’s. 
Zoals systemen bestaan uit versteende verhalen, werken 
we met kunstenaars aan het vertellen van verhalen die de 
systemen van de nabije toekomst zullen vormen. Aan de 
hand van verbeeldingskracht en klimaatactie richt 
RADIUS zich op het vormgeven van de blauwdrukken 
voor regeneratieve en duurzame meer-dan-menselijke 
werelden. 
 
RADIUS is gevestigd in de stad Delft en gestationeerd in 
het pomphuis en waterbassin behorend aan de Delftse 
watertoren, een historisch rijksmonument en 
architectonisch herkenningspunt. Met vijfhonderd 
vierkante meter ondergrondse tentoonstellingsruimte is 
ons programma toegewijd aan het snijvlak van kunst en 
wetenschap, met de nadruk op klimaat, ecologie en de 
leefomgeving. 
 
We zijn ervan overtuigd dat kunstenaars een essentiële 
rol spelen bij het identificeren, bekritiseren en vormgeven 
van het verhaal rond klimaatverandering en ecologisch 
verval, niet noodzakelijkerwijs om de wetenschap te 
helpen met zichtbare oplossingen, maar om morele en 
ethische vragen te stellen over wat het betekent om 
vandaag de dag te leven. Binnen ons programma 
verwelkomen we zodoende kunstenaars en andere 
belanghebbenden die urgente ecologische kwesties, 
waaronder klimaatverandering, vervuiling, de teloorgang 
van biodiversiteit, milieurechten en sociale 
rechtvaardigheid, rigoureus benaderen. 
 
Jaarlijks presenteren we een ambitieuze programmering 
van groepstentoonstellingen, solopresentaties, een 
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publieks- en educatieprogramma. Om deze ambitie te 
realiseren zijn wij op zoek naar drie nieuwe Leden voor 
de Raad van Toezicht, met verschillende profielen om 
samen met de huidige leden te bouwen aan onze 
toekomst. Het betreft een onbezoldigde functie voor twee 
à drie vergadering per jaar. 

Activiteiten 
Als Lid van de Raad van Toezicht: 
– Vergader je twee à drie keer per jaar over de financiële, 
artistieke en strategische koers van RADIUS, in 
aanwezigheid van de directeur-bestuurder en minimaal één 
keer per jaar in aanwezigheid van andere teamleden; 
– Bewaak je zorgvuldig de door de directeur-bestuurder 
geformuleerde strategische langetermijnkoers in een 
veranderend financieel en cultureel landschap; 
– Draag je bij aan een open cultuur van reflectie en dialoog 
binnen de Raad van Toezicht; 
– Draag je als ambassadeur van de organisatie bij aan de 
publieke betrokkenheid bij de doelstellingen van RADIUS 
door je netwerk en andere mogelijkheden te benutten;  
– Heb je ruimte en tijd om actief en betrokken te reageren 
en anticiperen op beslissingen van de directeur-bestuurder; 
– Heb je affiniteit met ecologie, klimaat, duurzaamheid en 
leefomgeving. 

Profiel 
Om de diversiteit en optimale samenstelling van de 
huidige Raad van Toezicht te bevorderen zoeken wij 
leden met specifieke kennis van één of meerdere van 
onderstaande profielen: 

Financieel–Economisch  
– Je bent in staat om financiële stukken zoals 
jaarrekeningen, liquiditeitsprognoses en begrotingen te 
doorgronden; 
– Je hebt bij voorkeur ervaring met controles door 
accountants; 
– Je hebt ervaring met strategische besluitvorming binnen 
(complexe) organisaties. 
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Governance 
– Kennis van wet- en regelgeving, specifiek toegespitst 
op de Governance Code Cultuur, de Fair Practice Code 
en de Code Diversiteit & Inclusie; 
– Bij voorkeur ervaring met HR-vraagstukken en 
bedrijfscultuur. 
 
Artistiek–Inhoudelijk  
– Je bent goed op de hoogte van artistieke tendensen op 
het gebied van ecologie, klimaat- en sociale 
rechtvaardigheid en biodiversiteit. 

Wij zijn nadrukkelijk op zoek naar één of enkele 
kandidaten die affiniteit hebben met Delft en/of kennis 
hebben van lokale cultuur.  

Benoeming 
Leden worden benoemd voor een periode van vier jaar en 
kunnen aansluitend voor een tweede en laatste termijn 
van vier jaar worden benoemd. Het betreft een 
onbezoldigde functie. Om benoemd te worden is het niet 
noodzakelijk om de Nederlandse taal machtig te zijn. Als 
er anderstalige leden worden benoemd, dan vergadert de 
Raad van Toezicht in het Engels.  
 
Het is onze wens om de nieuwe Leden van de Raad van 
Toezicht te benoemen voor de eerstvolgende vergadering 
in mei 2026.  

Sollicitatie  
Om in aanmerking te komen voor deze functie ontvangen 
wij graag een motivatie. Gesprekken met kandidaten 
worden medio april gevoerd. Je sollicitatie kan per e-mail 
worden gestuurd aan info@radius-cca.org onder 
vermelding van ‘Sollicitatie Raad van Toezicht’. 

Vragen over de vacature stel je bij voorkeur per e-mail 
aan directeur Niekolaas Johannes Lekkerkerk 
(niekolaas@radius-cca.org). 
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Diversiteit 
Het stimuleren van diversiteit in brede zin (blikrichtingen, 
denkbeelden, cultuur, leeftijd, gender, seksuele voorkeur, 
geloof, etc.) is een belangrijk aandachtspunt van onze 
organisatie. RADIUS streeft overeenkomstig naar een 
evenwichtig samengesteld personeelsbestand. Bij gelijke 
geschiktheid gaat onze voorkeur uit naar een kandidaat 
die complementair is aan de samenstelling van de huidige 
leden. RADIUS onderschrijft de Governance Code 
Cultuur, de Fair Practice Code en de Code Culturele 
Diversiteit en Inclusie. 

Data 
– De sluitingsdatum voor deze vacature is dinsdag 31 
maart 2026.  
– Geselecteerde kandidaten worden medio april 
uitgenodigd voor een gesprek.  
– De startdatum van de functie is per mei 2026, met een 
benoeming tijdens een te beleggen RvT-vergadering. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op 
prijs gesteld. 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