VACATURE

Junior Programmamaker (0.3 FTE)

In de watertoren en het pomphuis in het noorden van
Delft bevindt zich RADIUS, een centrum voor
hedendaagse kunst en ecologie. Hier houden we ons
bezig met het punt waar kunst en wetenschap elkaar
ontmoeten. Als RADIUS zetten we ons in voor de
systeemverandering die nodig is om de klimaatcrises
tegen te gaan. Dit doen we door middel van de kracht van
kunst om heersende ideeén uit te dagen en om nieuwe
toekomsten voorstelbaar te maken. Met de kracht van
deze verbeelding proberen we een toekomst vorm te
geven waarin we samen rechtvaardig en duurzaam leven,
niet alleen als mensen onder elkaar, maar ook met de
meer-dan-menselijke bewoners van onze planeet. Dit uit
zich in een doorlopend programma van groeps- en
solotentoonstellingen, educatieve projecten en een
publieksprogramma.

In het verlengde van dit programma wil RADIUS de
stem van jongeren verder betrekken. Bij RADIUS zien we
jongeren als essentieel onderdeel van het debat over
kunst en klimaat, juist omdat deze generatie meer
intensief zal moeten kampen met klimaatverandering en
zich zodoende door samenkomst, protest en activisme
evenredig verzet tegen de status quo—waarbij Greta
Thunberg het boegbeeld van een beweging van jongeren
is geworden. Het betrekken van de stem van een jongere
generatie is voor ons zodoende van immens belang in de
strijd tegen klimaatverandering en voor sociale
rechtvaardigheid. Deze strijd gaat namelijk over de
toekomst: hoe leefbaar blijft onze planeet en voor wie blijft
het leefbaar? Wat kunnen jongeren doen om op dit
gebied hun toekomst vorm te geven? Hoe kijken zij tegen
het huidige klimaatbeleid aan, waarbij het steeds
moeilijker lijkt de klimaatdoelen te halen?

Met die wens en vragen in het achterhoofd heeft
RADIUS met ondersteuning vanuit de regeling Cultuur
voor Gen Z van FONDS 21 het programma AGENTS OF
CHANGE ontwikkeld, bestaande uit twee onderdelen: het
1

RADIUS
Center for Contemporary Art and Ecology


https://www.fonds21.nl/voorwaarden/27/regeling-cultuur-voor-gen-z
https://www.fonds21.nl/voorwaarden/27/regeling-cultuur-voor-gen-z

aanstellen van een Junior Programmamaker en het
installeren van een Jongeren Adviesraad. Gen Z is een
van de meest strijdbare generaties, maar ook een
generatie die veel te verduren heeft gehad. Gen Z is
opgegroeid in de post-9/11-wereld van toenemende
internationale spanningen en xenofobie, de financiéle
crisis van 2008, de covidcrisis, en torenhoge prijzen op de
woningmarkt. Geconfronteerd met deze tegenspoed heeft
Gen Z zich desondanks ontpopt als een generatie die
bijzonder geéngageerd is en omkijkt naar haar
medemens en naar zichzelf. Ook met betrekking tot hun
omgeving blijkt dat deze generatie zich inzet voor een
leefbare Aarde. Dit uit zich in hun beslissingen als
consumenten, denk aan het verruilen van fast-fashion
voor tweedehands shoppen, maar ook uit de acties van
groepen als Fridays for Future en Extinction Rebellion.

In de praktijk zien we echter dat de stem en de
belangen van deze groep consistent niet serieus worden
genomen door de politiek. Als RADIUS willen we daar
verandering in brengen door hen actief te betrekken bij
onze organisatie en de krachten van deze generatie te
versterken. Om deze ambitie te realiseren zijn wij
zodoende op korte termijn op zoek naar een Junior
Programmamaker (0.3 FTE).

Wat ga je doen?

Als Junior Programmamaker werk je mee aan:

— Het actief betrekken van (Delftse) jongeren bij het
programma van RADIUS;

— Het ontwikkelen en realiseren van nieuwe
publieksprogramma’s voor diezelfde doelgroep, zowel op
locatie bij RADIUS als op andere plekken in de stad Delft;
— Het vertegenwoordigen van RADIUS, zowel achter de
schermen als op het podium, waarbij je inhoudelijke
belangen vertaalt naar collectiviteitszin en
handelingsperspectief;

— Het ontwikkelen en onderhouden van een netwerk van
jongeren en relevante belangengroepen die door jou
ondersteund met regelmaat samenkomen en betrokken
worden bij het programma van RADIUS;
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— Het bijwonen en actief bijdragen aan de vergaderingen
van de Jongeren Adviesraad, waarbij je inzicht geeft in de
door jou ontwikkelde programma’s, en met raad en daad
wordt bijgestaan door de leden van de adviesraad en de
directeur van RADIUS.

— Het (onder begeleiding) bijhouden van begrotingen en
het opstellen van fondsaanvragen bij het realiseren van
programma’s.

Wie zoeken we?

Je bent:

— lemand tussen de 18 en 28 jaar die het interessant
vindt om stappen te zetten in het culturele veld binnen
een professionele kunstinstelling;

— Een persoon met een sterke interesse in kunst en
cultuur, klimaat, natuur, ecologie, duurzaamheid en
leefomgeving;

— lemand die deze interesse wil vertalen naar innovatieve
en experimentele programma’s waarbij jongeren actief
betrokken worden in participatie en co-creatie;

— Je bent een sociaal-maatschappelijk betrokken en
politiek geéngageerd persoon, die afwisselend
projectmatig, zelfstandig en binnen teamverband werkt (in
deze rol werk je samen met en word je begeleid door het
team van curatoren en de projectleiders educatie en
publiek programma);

— Je bent in staat flexibel en oplossingsgericht te denken
en een bijdrage te leveren aan de doorlopende
toegankelijkheid van het publieksprogramma en het
kunstcentrum;

— Bij voorkeur woonachtig in (de omgeving van) Delft;

— lemand met een goede mondelinge en schriftelijke
beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

— De rol van Junior Programmamaker betreft een
startersfunctie. Bij de selectie gaan we er niet vanuit dat
je eerdere werkervaring hebt.

— Bij de selectie zijn er geen opleidingsvereisten en kijken
we eerder naar je drijffveer en motivatie.
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Aanmelden?

Ben je geinteresseerd in deze functie? Dan ontvangen wij
graag een begeleidende brief van maximaal twee
pagina’s en daarbij een CV, samengevoegd in één pdf.
Sollicitatiemateriaal dient in het Nederlands opgesteld te
zijn. In de begeleidende brief lezen we graag een
persoonlijke introductie, een beschrijving van je
achtergrond en mogelijke eerdere ervaringen, en een
motivatie waarom je geinteresseerd bent om binnen onze
organisatie een rol te spelen. In de begeleidende brief
voeg je een idee voor een publieksprogramma toe
(maximaal 250 woorden). Wat zou jij in aanvulling op de
gegeven programmering organiseren bij of namens
RADIUS? Hoe denk jij dat je het beste jongeren kunt
bereiken?

Je sollicitatie kan per e-mail worden gestuurd aan
info@radius-cca.org o.v.v. ‘Junior Programmamaker’.
Vragen over de vacature stel je bij voorkeur per e-mail
aan directeur Niekolaas Johannes Lekkerkerk
(niekolaas@radius-cca.org).

Vergoeding

We bieden met ingang van 1 januari 2026 een jaarcontract
van 12 uur per week (0.3 FTE) en een brutoloon van

€ 3.302,00 (gebaseerd op 40 uur/1 FTE).””™ Het
brutoloon is met inbegrip van 10% voor een individueel
pensioenplan en 8% vakantiegeld. Daarbovenop is er
sprake van een reiskostenvergoeding.

* Het gaat vooralsnog om een eenjarig pilottraject dat tot
stand komt in samenwerking met FONDS 21 vanuit de
regeling Cultuur voor Gen Z.

** Deze vergoeding is conform de Richtlijn Functie- en
Loongebouw Presentatie-instellingen voor Beeldende Kunst
(2025), zoals opgesteld in opdracht van De Zaak Nu.

*** Na heffingen ontvang je maandelijks circa € 975,00 (aan
netto salaris).
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Werkdagen

Naast een vaste werkdag op locatie (altijd op dinsdag) kun
je je uren vrij en naar eigen inzicht inzetten. Er zullen
drukkere periodes zijn waarbij het nodig is dat je vaker bij
RADIUS op locatie werkt; op andere momenten werk je
vanuit huis of heb je afspraken op andere locaties.

Diversiteit

Het stimuleren van diversiteit in brede zin (blikrichtingen,
denkbeelden, cultuur, leeftijd, gender, seksuele voorkeur,
geloof, etc.) is een belangrijk aandachtspunt van onze
organisatie. RADIUS streeft overeenkomstig naar een
evenwichtig samengesteld personeelsbestand. Bij gelijke
geschiktheid gaat onze voorkeur uit naar een kandidaat die
complementair is aan de samenstelling van ons team.
RADIUS onderschrijft de Governance Code Cultuur, de Fair
Practice Code en de Code Culturele Diversiteit en Inclusie.

Data

— De sluitingsdatum voor deze vacature is vrijdag 21
november 2025.

— Geselecteerde kandidaten worden in de eerste week van
december uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, op 2 of 3
december.

— De startdatum van de functie is 6 januari 2026.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op
prijs gesteld.
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